	Kodu
	Ders Adı
	AKTS
	D+U+L
	Z/S
	Dili

	Güz Dönemi

	512901013
	Excel Uygulamaları ve Finansal Yönetim
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901015
	İşletme Yönetimi
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901009
	İşletmelerde Veri Analizi 
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901004
	Maliyet Muhasebesinde Güncel Yaklaşımlar 
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901017
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901016
	Stratejik Yönetim
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901014
	Türk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları I
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901012
	Yatırım Projesi Geliştirme ve Yönetim
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	Güz Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	Bahar Dönemi

	512902009
	Finansal Risk Yönetimi
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902011
	Türk Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları II
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902007
	İşletmelerde Bütçeleme ve Kontrol
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901017
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902014
	Küresel Finansal Piyasalarda Güncel Olaylar ve Analizler
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902010
	Sermaye Piyasalarında Yatırım Analizi
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902013
	Maliyet Analizinde İstatistiksel Analizler
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902017
	Değer Zinciri Analizi
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902016
	Hizmet Pazarlaması
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902015
	Pazarlama Stratejileri
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902019
	Pazarlamada Veri Madenciliği Uygulamaları
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902012
	İşletme Organizasyonu
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902020
	Pazarlama Araştırmalarında Nitel Yöntemler
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512902018
	Satış Gücü Yönetimi ve Örgüt Kültürü
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901001
	Tüketici Davranışları
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	512901003
	Marka Yönetimi
	9
	3-0-3
	Seçmeli
	Türkçe

	Bahar Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	YIL TOPLAMI :
	60
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Excel Uygulamalı Finansal Yönetim 


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	-Finansal Yönetime Giriş
-Matematik, İstatistik ve Ekonometrinin finans bilimini ve finansal modellemedeki rolü

-Verilerin tablo grafik ve fonksiyon ile gösterimi 

-İstatistiksel ve matematiksel kavramların hatırlatılması (Excel ortamında dört işlem, logaritma, karekök, mutlak değer, vb.)

-Excel uygulamalı paranın zaman değeri hesaplamaları

-Excel ile uygulamalı portföy modelleri
-Excel uygulamalı finansal analiz 

-Excel uygulamalı başabaş ve kaldıraç analizleri

-Excel uygulamalı finansal planlama 

-Excel uygulamalı sermaye maliyeti

-Excel uygulamalı sermaye bütçelemesi

-Temel Finansal Hesaplamalar: -Excel ile Korelâsyon ve Regresyon Analizi 
-Excel uygulamalı Riske Maruz Değer Hesaplamaları 

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı işletmenin finansal problemleri tanımlama ve yorumlama, finans teorisini finansal sorunların çözümünde kullanabilme, finansal yönetim için temel oluşturmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersi başarı ile tamamlayanlar işletmelerin finansal sorunların çözümünde Excel kullanabileceklerdir. 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Finansal Yönetim kavramları tanıma

Finansal modelleme ve finansal analiz yeteneği kazandırma
Finans teorisini finansal sorunların çözümünde kullanabilme 

Finansal sorunların çözümünde Excel kullanabilme.

	TEMEL DERS KİTABI
	1. Fulya Alpan, Gürman Tevfik, Arman T. Tevfik, Excel ile Finans

2. Simon Benninga, “Financial Modeling”, Second Edition, 2000

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Sengupta Chandan, “Financial Modeling using Excel and VBA”, 2004
2. Turhan Korkmaz, Mehmet Pekkaya, Excel Uygulamalı Finans Matematiği

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Finansal Yönetime Giriş

	2
	Matematik, İstatistik ve Ekonometrinin finans bilimini ve finansal modellemedeki rolü

	3
	Verilerin tablo grafik ve fonksiyon ile gösterimi 

	4
	İstatistiksel ve matematiksel kavramların hatırlatılması (Excel ortamında dört işlem, logaritma, karekök, mutlak değer, vb.)

	5
	Excel uygulamalı paranın zaman değeri hesaplamaları

	6
	Excel ile uygulamalı portföy modelleri

	7
	ARA SINAV

	8
	Excel uygulamalı finansal analizi

	9
	Excel uygulamalı başabaş ve kaldıraç analizleri

	10
	Excel uygulamalı finansal planlama 

	11
	Excel uygulamalı sermaye maliyeti

	12
	Excel uygulamalı sermaye bütçelemesi

	13
	Temel Finansal Hesaplamalar: Excel ile Korelâsyon ve Regresyon Analizi 

	14
	Excel uygulamalı Riske Maruz Değer Hesaplamaları

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	İşletme Yönetimi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	
	
	3
	-
	ZORUNLU( )  SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	15

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	1
	15

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer(Ders işlenişine katılım)
	1
	30

	
	
	1
	40

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yönetimin temel kavramları, yönetimin tarihsel gelişimi, yönetim işlevleri, insan kaynakları yönetimine giriş, güncel yönetim uygulamaları.

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Çok disiplinli bir bakış açısı ile yönetim alanını genel olarak tanımaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Örgütsel ortamlarda hayata geçecek olan işletmecilik uygulamalarının etkililik ve verimliliğinin artmasına katkı sağlayacaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenci

1.Yönetimin temel kavramlarını açıklayabilecek,

2. Yönetimin tarihsel gelişimini açıklayabilecek,

3. Yönetim işlevlerini sınıflandırabilecek, 

4. İnsan kaynakları yönetiminin temel konularını betimleyebilecek,

5. Etkili yönetim uygulamalarını sınıflandırabilecektir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Koçel, Tamer (2015) İşletme Yöneticiliği. 16. Baskı. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım.

Mirze, S. Kadri (2016) İşletmelerde Organizasyon Tasarımı ve Yapılandırma: Sosyal, İnsani ve Fiziksel Yapılandırma. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Berber, Aykut (2013) Klasik Yönetim Düşüncesi: Geleneksel ve Klasik Paradigmalarla Klasik ve Neo-Klasik Örgüt Teorileri. İstanbul: Alfa Yayınevi.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Yönetimin Temel Kavramları

	2
	Yönetimin Tarihsel Gelişimi I: Klasik ve Neoklasik Yaklaşımlar

	3
	Yönetimin Tarihsel Gelişimi II: Açık Sistem Yaklaşımları 

	4
	Yönetimin Tarihsel Gelişimi III: Post-Modernist Yaklaşımlar

	5
	Yönetim İşlevleri I: Planlama ve Karar Alma

	6
	Yönetim İşlevleri II: Örgütleme, Koordinasyon ve Denetim 

	7
	Ara sınav

	8
	Ara sınav

	9
	İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş I: İş Analizi, İK Planlaması ve İşe Alım

	10
	İnsan Kaynaklari Yönetimine Giriş II: Eğitim ve Geliştirme, Performans Değerlendirme ve Ücret Yönetimi

	11
	Güncel Yönetim Uygulamaları I: Toplam Kalite Yönetimi ve Çalışanları Güçlendirme  

	12
	Güncel Yönetim Uygulamaları II: Süreç Yenileme ve İşletmeler Arası Karşılaştırma

	13
	Güncel Yönetim Uygulamaları III: Örgütsel Öğrenme ve Bilgi Yönetimi  

	14
	Güncel Yönetim Uygulamaları IV: İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	X
	
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	X
	
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	X
	

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	X
	

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	X

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	X
	
	

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	X
	
	

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	X
	
	

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	İşletmelerde Veri Analizi



	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	3 
	0 
	0 
	3 
	5 
	ZORUNLU ()  SEÇMELİ ( X)
	              Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İstatistiğe Giriş (Tanımı, Anlamı, İşlevleri, Amacı, Konusu), İstatistikte Temel Kavramlar (Birim, Yığın, Değişken, Nitelik), Değişkenlerin Ölçülmesi ve Verilerin Toplanması, Verilerin Düzenlenmesi ve Sunulması, Sıklık Dağılımları ve Grafikler, Merkezi Eğilim Ölçüleri, Değişkenlik, Asimetri ve Basıklık Ölçüleri, Olasılık ve Olasılık Dağılımları.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin temel amacı; Betimsel İstatistiğin sosyal bilimlerdeki uygulama alanlarını ortaya koymak; temel istatistiksel ölçütler konusunda bilgilendirmek, örnek olaylar üzerinde istatistiksel tekniklerin uygulama süreçlerini irdelemek ve sonuçları istatistikî ve idari açıdan yorumlayabilmek.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Öğrencilerin İşletme alanında kullanılan temel istatistiksel ölçütler hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlayarak, ileride çalışacakları bu alanda araştırma yapabilmelerine ve sonuçları yorumlayabilmelerine zemin hazırlamak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Sosyal yaşamda olayları, bileşenlerini belirleyebilme, sorunları rakamlarla analiz edebilme, anlamlı ve yararlı bilgilere erişebilme.

2. Verileri sınıflandırmayı öğrenmek.

3. Grafikleri çizme ve yorumlamayı öğrenmek. 

4.  Duyarlı ortalamaları hesaplamak ve yorumlamak.

5. Duyarlı olmayan ortalamaları hesaplamak ve yorumlamak.

6.Değişkenlik ölçülerini öğrenmek.

7. Simetri ve basıklık ölçülerini öğrenmek.

8. Sosyal Bilimlerdeki problemlerin çözümü için uygun istatistiksel teknikleri belirleyebilmek ve uygulayabilmek.
9. Olasılığı kavramak.
10. Olasılık dağılımlarını kavramak.

	TEMEL DERS KİTABI
	1. Gürsakal, N., 2009, Betimsel İstatistik, Dora Yayıncılık, Bursa.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Çömlekçi Necla (1998), Temel İstatistik, Bilim Teknik Yayınevi.
2. Serper Özer. (2000), Uygulamalı İstatistik I, Ezgi Kitabevi.

3. Newbold Paul, Çeviren: Ümit Şenesen,(2002).  İşletme ve İktisat İçin İstatistik, Literatür Yayıncılık.

4. Fogiel, M.  (2002). The Statistics Problem Solver, Research and Education Association.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	İstatistiğe Giriş (Tarihçesi, Tanımı, Anlamı, İşlevleri, Amacı, Konusu)

	2
	İstatistikte Temel Kavramlar (Evren, Örneklem, Örnekleme, Birim, Değişken, Gözlem, Ölçüm), Örnek Olay İncelemeleri.

	3
	Değişkenlerin Ölçülmesi, Ölçek Türleri, Verilerin Organizasyonu.

	4
	Sıklık Dağılımları ve Grafikler

	5
	Duyarlı Merkezi Eğilim Ölçüleri (Aritmetik Ortalama ve Geometrik Ortalama)

	6
	Duyarlı Merkezi Eğilim Ölçüleri (Harmonik Ortalama ve Kareli Ortalama)

	7
	Duyarlı Olmayan Merkezi Eğilim Ölçüleri (Kantiller ve Mod)

	8
	Ara Sınav

	9
	Değişkenlik ve Değişkenlik Ölçüleri

	10
	Asimetri ve Basıklık Ölçüleri

	11
	Olasılık (Örneklem uzayı, Rassal değişken, Beklenen değer ve Varyans kavramları)

	12
	Olasılık (Permütasyon, Kombinasyon, Olasılık kuralları ve Bayes Teoremi)

	13
	Olasılık Dağılımları (Binom ve Poisson Dağılımları)

	14
	Olasılık Dağılımları (Normal Dağılım)

	15,16
	Yarı Yıl Sonu Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	x 
	 
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	x
	 
	 

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	  x
	
	 

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	x
	 
	 

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	 x
	
	 

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	 x
	 
	

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	 x
	
	

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x 
	
	 

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	MALİYET MUHASEBESİNDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  x  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	20

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Maliyet muhasebesindeki faaliyete dayalı yönetim, kaynak tüketim muhasebesi, dengeli ölçüm kartı tekniği, mamul yaşam dönemince maliyetleme, hedef maliyetleme, kaizen maliyetleme ve kalite maliyetleri konularının ele alınması.

	DERSİN AMAÇLARI
	Maliyet muhasebesindeki güncel yaklaşımların teorik ve uygulamalı olarak ele alınması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Maliyet muhasebesindeki güncel yaklaşımların ele alınması hem meslek mensuplarına hem de bu konuyla ilgili kişilere yeni yaklaşımların öğretilmesi ve bunların işletmelerde uygulanması yolunu açacaktır.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Güncel yaklaşımların hem teorik hem de uygulamalı öğrenilmesi.

	TEMEL DERS KİTABI
	 Gürdal Kadir, Maliyet Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2007.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1)Hacırüstemoğlu Rüstem, Şakrak Münir, Maliyet Muhasebesinde Güncel Yaklaşımlar, Türkmen Kitabevi, İstanbul, 2002

2)Kaygusuz Sait Yüksel, Yenilikçi Yönetim Muhasebesi, Alfa Akademi Ltd. Şti, İstanbul, 2006.

3)Köse Tunç. Sürece Dayalı Yönetim Kapsamında Maliyet Yönetimi, Detay Yayıncılık, Ankara, 2010.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 YOK


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Teknolojik ve ekonomik gelişmelerin geleneksel Maliyet Muhasebesine etkileri

	2
	 Maliyet yönetiminin önem kazanması

	3
	 Stratejik maliyet yönetimi

	4
	 Faaliyete dayalı maliyetlemenin gelişimi

	5
	 Faaliyete dayalı maliyetlemenin uygulaması

	6
	 Faaliyete dayalı yönetim kavramı

	7
	 Kaynak tüketim muhasebesi

	8
	 Mamul yaşam dönemince maliyetleme

	9
	 Hedef maliyetleme

	10
	 Değer mühendisliği

	11
	 Kaizen maliyetleme

	12
	 Kalite maliyetleri

	13
	 Dengeli ölçüm kartı tekniği teorisi

	14
	 Dengeli ölçüm kartı tekniği uygulaması

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	x
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	GÜZ


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	 
	 
	3
	9
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Yayın etiği kavramı ve yayın etiğinin temel ilkeleri, yayın etiği ihlalleri. Çalışma alanının belirlenmesi, çalışma alanına ilişkin literatür tarama, araştırmanın varsayımlarının, kavramlarının belirlenmesi ve tanımlanması, araştırma türünün ve yönteminin belirlenmesi, evren örneklem seçimi, verilerin toplanmasında kullanılacak yöntemin ve aracın seçimi, verilerin analizinde kullanılabilecek sayısal analiz yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi, araştırma teklifinin hazırlanması. Araştırma teklifinin kabulünden sonra veri toplama aracının hazırlanması, verilerin toplanması, verilerin analizi, sonuçların yorumlanması, araştırmanın rapor haline getirilmesi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı, araştırılmaya ve çözülmeye değer bir sorun/durum/olayın planlı bir şekilde bilimsel araştırma formatında analiz edilebilmesini, analizde kullanılacak sayısal analiz tekniklerinin seçiminin doğru yapılmasını, verilerin analizi için bilgisayar ortamına verilerin aktarılması ve bilgisayar çözümlerinin elde edilmesini, sonuçların bilimsel açıdan değerlendirilebilmesini ve yorumlanabilmesini sağlamaktır. Ayrıca araştırma ve yayın etiği ile ilgili bilgi, farkındalık ve duyarlılık kazandırmak, bu bağlamda araştırma ve yayın etiğine uygun çalışmalar yürütmesini sağlamak amaçlanmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Sosyal bilimler alanıyla ilgili proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak kantitatif ve kalitatif veriler toplayıp analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırırken, araştırmanın yayın haline dönüştürülmesi sürecinde yayın etiğinin gerekliliklerini yerine getirebilmeyi sağlamak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bilimsel bir araştırmanın etik kuralları çerçevesinde nasıl yapıldığını öğrenme.

	TEMEL DERS KİTABI
	İlgilenilen dalda yazılmış, yayınlanmış bilimsel çalışmalar tümü.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	İlgilenilen dalda yazılmış, yayınlanmış bilimsel çalışmalar tümü.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Yayın etiği kavramı ve yayın etiğinin temel ilkeleri

	2
	Yayın etiği ihlalleri ve yayın etiğine aykırı örnek incelemeleri

	3
	Çalışma alanının belirlenmesi ve literatür tarama

	4
	Araştırma probleminin/konusunun belirlenmesi ve araştırma problemine ilişkin kaynak tarama.

	5
	Araştırmanın öneminin, amaçlarının, alt amaçlarının, varsayımlarının belirlenmesi ve tanımlanması.

	6
	Evren ve örneklem seçimi

	7
	Ara sınav

	8
	Verilerin toplanmasında kullanılacak yöntemin ve aracın seçimi ve verilerin analizinde kullanılabilecek sayısal analiz yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi

	9
	Araştırma teklifinin hazırlanması.

	10
	Veri toplama aracının hazırlanması, uygulanması ve verilerin toplanması.

	11
	Verilerin düzenlenmesi.

	12
	Verilerin analizinde kullanılacak paket programın belirlenmesi ve sayısal analiz tekniğinin uygulanması.

	13
	Bulguların alınması ve sonuçların yorumlanması.

	14
	Araştırmanın rapor haline getirilmesi.

	15,16
	Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	
	

	2
	İşletme bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X
	
	

	3
	İşletmelerle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	İşletmelerle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	İşletme alanındaki akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	X
	
	

	6
	İşletmelerle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	 
	

	7
	Sosyal bilimler uygulamalarında, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	

	8
	Sosyal bilimler alanındaki çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 X
	
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  

İmza: 
             Tarih: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Stratejik Yönetim


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	
	
	3
	9
	ZORUNLU( )  SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	15

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	1
	15

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer(Ders işlenişine katılım)
	1
	30

	
	
	1
	40

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Stratejik yönetime giriş, stratejik yönetim süreci, çevre analizleri, rekabet stratejileri, üst yönetim stratejileri, uluslararası işletmecilik, örgütsel tasarım ve kurumsal yönetişim.

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Çok disiplinli bir bakış açısı ile stratejik yönetim alanını genel olarak tanımaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Örgütsel ortamlarda hayata geçecek olan işletmecilik uygulamalarının etkililik ve verimliliğinin artmasına katkı sağlayacaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenci

1. Stratejik yönetimin temel kavramlarını açıklayabilecek,

2. Stratejik yönetim sürecini açıklayabilecek,

3. Çevre analizlerini sınıflandırabilecek, 

4. Rekabet stratejilerini betimleyebilecek,

5. Üst yönetim stratejilerini  sınıflandırabilecek,

6. Uluslararası işletmeciliği tanımlayabilecek,

7. Örgütsel tasarımı açıklayabilecek,

8. Kurumsal yönetişimi betimleyebilecektir. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Ülgen, Hayri ve Mirze, S. Kadri (2014) İşletmelerde Stratejik Yönetim. 7. Baskı. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım.



	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Pearce II, John A. ve Robinson , Jr., Richard B. (2015) Stratejik Yönetim: Geliştirme, Uygulama ve Kontrol. (Çev: Mehmet Barca). 12. Baskı. Ankara: Nobel Yayıncılık

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Stratejik Yönetime Giriş

	2
	Stratejik Yönetim Süreci

	3
	Dış Çevre Analizi: Endüstri Yapısı, Rekabetçi Güçler ve Stratejik Gruplar

	4
	İç Çevre Analizi: Kaynaklar, Kabiliyetler ve Çekirdek Yetenekler

	5
	Rekabet Stratejileri I: Maliyet Liderliği, Farklılaştırma ve Birleşik Strateji

	6
	Rekabet Stratejileri II: İnovasyon ve Girişimcilik 

	7
	Ara sınav

	8
	Ara sınav

	9
	Üst Yönetim Stratejileri I: Dikey Bütünleştirme ve Çeşitlendirme

	10
	Üst Yönetim Stratejileri II: Birleşme ve Satın Almalar ve Stratejik İttifaklar

	11
	Uluslararası İşletmecilik I: Uluslararasılaşma Modelleri 

	12
	Uluslararası İşletmecilik II: Küresel İşletme Stratejileri

	13
	Örgütsel Tasarım: Yapı, Kültür ve Denetim

	14
	Kurumsal Yönetişim

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	X
	
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	X
	
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	X
	

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	X
	

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	X

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	X
	
	

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	X
	
	

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	X
	
	

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları I


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Genel Olarak Türkiye'de Muhasebe Uygulamaları 

TMS 1 Finansal Tabloların Sunuluşu 

TMS 2 Stoklar 

TMS 8 Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde Değişiklikler ve Hatalar 

TMS 12 Gelir Vergileri 

TMS 16 Maddi Duran Varlıklar 

TMS 23 Borçlanma Maliyetleri 

TMS 24 İlişkili Taraf Açıklamaları 

TMS 36 Varlıklarda Değer Düşüklüğü 

TMS 37 Karşılıklar, Koşullu Borçlar ve Koşullu Varlıklar 

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 

TFRS 13 Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü 

TMS 17 Kiralama İşlemleri 

TMS 18 Hasılat

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı işletmenin finansal tablolarının uluslararası muhasebe standartlarına göre nasıl hazırlandığını ana hatlarıyla öğretmektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersi başarı ile tamamlayanlar işletmelere ait finansal tabloları Türkiye Muhasebe Standartları ile uyumlu olarak hazırlayabilecektir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Türkiye Muhasebe Standartlarında kullanılan kavramları tanıma

Türkiye Muhasebe Standartlarını öğrenme

Türkiye Muhasebe Standartlarının uygulama

	TEMEL DERS KİTABI
	3. Soru ve Cevaplarla TMS-TFRS Birol YILDIZ- Tunç KÖSE Gazi Kitapevi

4. Açıklamalı Örnek Uygulamalı TMS – TFRS Prof. Dr. Yıldız ÖZERHAN   Doç. Dr. Serap YANIK TURMOB Yayınları

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	3. Karşılaştırmalı TMS/TFRS – Vergi Uygulamaları ve Sonuçları, Akın AKBULUT, HUD Yayınları

4. Finansal Tabloları Bağımsız Denetime Hazırlama Kılavuzu, Akın AKBULUT, HUD YAyınları

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Genel Olarak Türkiye'de Muhasebe Uygulamaları 

	2
	TMS 1 Finansal Tabloların Sunuluşu 

	3
	TMS 2 Stoklar 

	4
	TMS 8 Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde Değişiklikler ve Hatalar 

	5
	TMS 12 Gelir Vergileri 

	6
	TMS 16 Maddi Duran Varlıklar 

	7
	 ARA SINAV

	8
	TMS 23 Borçlanma Maliyetleri 

	9
	TMS 24 İlişkili Taraf Açıklamaları 

	10
	TMS 36 Varlıklarda Değer Düşüklüğü 

	11
	TMS 37 Karşılıklar, Koşullu Borçlar ve Koşullu Varlıklar 

	12
	TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 

	13
	TFRS 13 Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü 

	14
	Genel Uygulama Çözümü

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1


	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	YATIRIM PROJESİ GELİŞTİRME VE YÖNETİMİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	
	 
	 
	 
	 
	 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 1
	20 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 
	 40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Dersin temel hedefi, yatırım projelerinin geliştirilmesi ve analizi  için uygulanabilecek süreçlerin, yatırım projelerinin yönetiminde önem kazanan kavramların, fayda sağlayabilecek mekanizmaların örnekler, çeşitli vaka çalışmaları yardımıyla öğrencilere tanıtılmasıdır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Yatırım projelerinin oluşturulması, değerlendirilmesi ve yönetim süreçlerinin öneminin ortaya konarak açıklanması, ilgili tarafların finansal, ekonomik ve teknik açıdan ilişkilerinin anlaşılması. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Girişimcilik yeteneklerinin gelişmesine ve girişimcilerin fikirlerinin değerlendirilmesi için gereken süreçlerin uygulanmasına katkıda bulunmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. İş geliştime, inovasyon ve iş modelleme kavramlarının içeriğini bilme 
2. Yatırım projelerinin içeriğini bilme
3. Yatırım projelerinin ekonomik analizini yapabilme
4. Yatırım projelerinin teknik analizinin içeriğini kavrama
5. Yatırım projelerinin mali analizini yapabilme
6. Bir fizibilite çalışmasını baştan sona yapabilme, bütünsel olarak değerlendirebilme
7. Yatırım planlaması ile ilgili alt yapıya sahip olma
8. Risk kavramını anlama
9. Kamu yatırım projeleri ile özel sektör yatırım projelerinin farklılıklarını anlama

	TEMEL DERS KİTABI
	Yatırım projeleri hazırlama, değerlendirme ve yönetimi ile ilgili her türlü kitap, makale, rapor, resmi internet siteleri ve veri bankaları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Girişim Ar-Ge ve İnovasyon Kavramları, Türleri ve Uygulama Süreçleri

	2
	İş Modelleme ve İş Planı Hazırlama

	3
	Yatırım, Proje ve Yatırım Projesi Kavramları ve Türleri

	4
	Yatırım Projelerinin Hazırlanması - Pazar Analizi

	5
	Yatırım Projelerinin Hazırlanması - Teknik Analiz

	6
	Yatırım Projelerinin Hazırlanması - Finansal Analiz

	7
	Ara Sınav 

	8
	Yatırım Projelerinin Mali Analizi 

	9
	Yatırım Projelerinde Risk Yönetimi

	10
	Proje Yönetiminin Esasları, Fonksiyonları, Tarihçesi, Günümüzdeki Uygulama Şekilleri

	11
	Proje Finansman Yöntemleri, Proje Şirketlerinin Yapıları, Risk Sermayesi

	12
	Kamu ve Özel Yatırım Projelerinin Değerlendirilmesi

	13
	Ulusal Yatırım Projesi Teşvik Sistemleri 

	14
	Uluslararası Yatırım Projesi Teşvik Sistemleri

	15,16
	Örnek Güncel Proje Uygulamalarının İncelenmesi, Karşılaştırılarak Tartışılması , Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	x
	
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	x 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	x 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	x 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	x 
	
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	x 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	x
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	x
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	FİNANSAL RİSK YÖNETİMİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	II 
	 3
	0
	 0
	 3
	9 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	
	 X
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 
	 40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Risk ve finansal risk kavramları, finansal risklerin yönetimi, finansal risklerin yapıları ve birbirleri ile ilişkileri, finansal risklerden korunma yöntemleri, finansal kriz süreçlerinde risk yönetimi değerlendirmeleri.  

	DERSİN AMAÇLARI
	 Finansal risk türleri ve yönetim yaklaşımları konularında bilgi vermek, uygulama ve sonuçlarını inceleyerek, tartışarak değişik bakış açıları kazandırmak. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Risk yönetiminin önemini ve uygulanma şekillerini kavrama, çeşitli finansal risklerin kendi içinde ve birbirleri ile olan ilişkilerini anlama ve bunlara bağlı olarak risk yönetim becerisinin geliştirilmesi

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Bir işletme için risk kavramını anlayabilme

2. Bir finansal sistem için risk kavramını anlayabilme

3. Risk yönetim ilkelerini uygulayabilme

4. Risk yönetim yaklaşımlarından haberdar olabilme

5. Finansal riskleri değerlendirebilme, öncü göstergeleri okuyabilme

6. Finansal riskleri ölçebilme

7. Finansal risklere karşı önlemler geliştirebilme

8. Finansal kaynaklı krizlerinin barındırdığı risk bileşenlerini ve birbirlerine olan etkilerini değerlendirebilme

	TEMEL DERS KİTABI
	Finansal risk yönetimi ile ilgili her türlü kitap, makale, rapor, resmi internet siteleri ve veri bankaları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Risk ve finansal risk, işletme açısından ve finansal sistem açısından risk kavramının değerlendirilmesi  

	2
	Risk yönetimi yaklaşımları, ilkeleri, tarih içindeki gelişimi

	3
	Aktif-pasif yönetimi

	4
	Likidite riski yönetimi

	5
	Faiz oranı riski yönetimi

	6
	Döviz riski yönetimi

	7
	Ara Sınav

	8
	Piyasa riski yönetimi

	9
	Operasyonel risk yönetimi

	10
	Kredi riski yönetimi

	11
	Sermaye yeterliliği ve Basel süreçlerinin değerlendirilmesi

	12
	Risk yönetiminde opsiyonların kullanımı 

	13
	Risk yönetiminde swapların kullanımı

	14
	Ulusal finansal krizlerde risk yönetimi değerlendirmesi

	15,16
	Uluslararası finansal krizlerde risk yönetimi değerlendirmesi, Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 
	x 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	 
	x 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	
	x 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	x 
	 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	x
	 
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	x
	 
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama  Standartları II


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	TMS 21 Kur Değişiminin Etkileri 

TMS 10 Raporlama Döneminden Sonraki Olaylar 

TMS 19 Çalışanlara Sağlanan Faydalar 

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar 

TMS 28 İştiraklerdeki ve İş Ortaklıklarındaki Yatırımlar

TMS 34 Ara Dönem Finansal Raporlama 

TFRS 5 Satış Amaçlı Elde Tutulan Duran Varlıklar ve Durdurulan Faaliyetler 

TFRS 9 Finansal Araçlar 

TMS 39 Finansal Araçlar: Muhasebeleştirme ve Ölçme 

TMS 32 Finansal Araçlar: Sunum 

TFRS 7 Finansal Araçlar: Açıklamalar 

TMS 7 Nakit Akış Tablosu 

TMS 33 Hisse Başına Kazanç 

TMS 20 Devlet Teşviklerinin Muhasebeleştirilmesi ve Devlet Yardımlarının Açıklanması

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı işletmenin finansal tablolarının uluslararası muhasebe standartlarına göre nasıl hazırlandığını ana hatlarıyla öğretmektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersi başarı ile tamamlayanlar işletmelere ait finansal tabloları Türkiye Muhasebe Standartları ile uyumlu olarak hazırlayabilecektir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Türkiye Muhasebe Standartlarında kullanılan kavramları tanıma

Türkiye Muhasebe Standartlarını öğrenme

Türkiye Muhasebe Standartlarının ugulama

	TEMEL DERS KİTABI
	5. Soru ve Cevaplarla TMS-TFRS Birol YILDIZ- Tunç KÖSE Gazi Kitapevi

6. Açıklamalı Örnek Uygulamalı TMS – TFRS Prof. Dr. Yıldız ÖZERHAN   Doç. Dr. Serap YANIK TURMOB Yayınları

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	5. Karşılaştırmalı TMS/TFRS – Vergi Uygulamaları ve Sonuçları, Akın AKBULUT, HUD Yayınları

6. Finansal Tabloları Bağımsız Denetime Hazırlama Kılavuzu, Akın AKBULUT, HUD YAyınları

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	TMS 21 Kur Değişiminin Etkileri 

	2
	TMS 10 Raporlama Döneminden Sonraki Olaylar 

	3
	TMS 19 Çalışanlara Sağlanan Faydalar 

	4
	TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar 

	5
	TMS 28 İştiraklerdeki ve İş Ortaklıklarındaki Yatırımlar

	6
	TMS 34 Ara Dönem Finansal Raporlama 

	7
	 ARA SINAV

	8
	TFRS 5 Satış Amaçlı Elde Tutulan Duran Varlıklar ve Durdurulan Faaliyetler 

	9
	TFRS 9 Finansal Araçlar, TMS 39 Finansal Araçlar: Muhasebeleştirme ve Ölçme, TMS 32 Finansal Araçlar: Sunum ,TFRS 7 Finansal Araçlar: Açıklamalar 

	10
	TMS 7 Nakit Akış Tablosu 

	11
	TMS 33 Hisse Başına Kazanç 

	12
	TMS 20 Devlet Teşviklerinin Muhasebeleştirilmesi ve Devlet Yardımlarının Açıklanması 

	13
	TFRS 5 Satış Amaçlı Elde Tutulan Duran Varlıklar ve Durdurulan Faaliyetler 

	14
	Genel Uygulama Çözümü

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   
İmza: 
[image: image11.png]



T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	İŞLETMELERDE BÜTÇELEME VE KONTROL


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  x  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	20 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	20  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Derste işletmelerde stratejik planlama, bütçe ve bütçeleme süreci, işletme bütçeleri ve esnek bütçeler konuları ele alınacaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	İşletme bütçelerinin teorik ve uygulamalı olarak ele alınması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersi alanların işletme bütçelerinin hazırlanması hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak ve işletme bütçelerini yorumlayabilmelerine alt yapı oluşturmak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	 Stratejik planlama yapabilme ve işletme bütçelerinin hem teorik hem de uygulamalı öğrenilmesi.

	TEMEL DERS KİTABI
	 Kaygusuz Sait Y., Dokur Şükrü, İşletmelerde Stratejik Planlama ve Bütçeleme, Dora Yayın Dağıtım Ltd. Şti., Bursa, 2009.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1) Haftacı Vasfi, İşletme Bütçeleri, Beta Basım yayım Dağıtım A.Ş., İstanbul, 2010.

2) Gürsoy Cudi Tuncer, Yönetim ve Maliyet Muhasebesi, Beta Basım yayım Dağıtım A.Ş., İstanbul, 2009.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 YOK


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 İşletmelerde stratejik planlama

	2
	 Bütçe ve bütçeleme süreci

	3
	 İşletme bütçelerine bakış

	4
	Talep tahmini ve pazarlama planlaması

	5
	Satış bütçesi

	6
	Üretim bütçesi

	7
	Direkt ilk madde ve malzeme giderleri bütçesi

	8
	Direkt işçilik giderleri bütçesi

	9
	Genel üretim giderleri bütçesi

	10
	Dönem giderleri bütçeleri

	11
	Nakit bütçesi

	12
	Proforma finansal tabloların hazırlanması

	13
	Sapma analizleri

	14
	Esnek bütçeler

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	
	x
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	GÜZ


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	 
	 
	3
	6
	ZORUNLU ( x)  SEÇMELİ ( )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Yayın etiği kavramı ve yayın etiğinin temel ilkeleri, yayın etiği ihlalleri. Çalışma alanının belirlenmesi, çalışma alanına ilişkin literatür tarama, araştırmanın varsayımlarının, kavramlarının belirlenmesi ve tanımlanması, araştırma türünün ve yönteminin belirlenmesi, evren örneklem seçimi, verilerin toplanmasında kullanılacak yöntemin ve aracın seçimi, verilerin analizinde kullanılabilecek sayısal analiz yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi, araştırma teklifinin hazırlanması. Araştırma teklifinin kabulünden sonra veri toplama aracının hazırlanması, verilerin toplanması, verilerin analizi, sonuçların yorumlanması, araştırmanın rapor haline getirilmesi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı, araştırılmaya ve çözülmeye değer bir sorun/durum/olayın planlı bir şekilde bilimsel araştırma formatında analiz edilebilmesini, analizde kullanılacak sayısal analiz tekniklerinin seçiminin doğru yapılmasını, verilerin analizi için bilgisayar ortamına verilerin aktarılması ve bilgisayar çözümlerinin elde edilmesini, sonuçların bilimsel açıdan değerlendirilebilmesini ve yorumlanabilmesini sağlamaktır. Ayrıca araştırma ve yayın etiği ile ilgili bilgi, farkındalık ve duyarlılık kazandırmak, bu bağlamda araştırma ve yayın etiğine uygun çalışmalar yürütmesini sağlamak amaçlanmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Sosyal bilimler alanıyla ilgili proje yürütebilecek ya da bir projede görev alabilecek, uygulamaya dönük olarak kantitatif ve kalitatif veriler toplayıp analiz edebilecek yetenek ve beceri kazandırırken, araştırmanın yayın haline dönüştürülmesi sürecinde yayın etiğinin gerekliliklerini yerine getirebilmeyi sağlamak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bilimsel bir araştırmanın etik kuralları çerçevesinde nasıl yapıldığını öğrenme.

	TEMEL DERS KİTABI
	İlgilenilen dalda yazılmış, yayınlanmış bilimsel çalışmalar tümü.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	İlgilenilen dalda yazılmış, yayınlanmış bilimsel çalışmalar tümü.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Yayın etiği kavramı ve yayın etiğinin temel ilkeleri

	2
	Yayın etiği ihlalleri ve yayın etiğine aykırı örnek incelemeleri

	3
	Çalışma alanının belirlenmesi ve literatür tarama

	4
	Araştırma probleminin/konusunun belirlenmesi ve araştırma problemine ilişkin kaynak tarama.

	5
	Araştırmanın öneminin, amaçlarının, alt amaçlarının, varsayımlarının belirlenmesi ve tanımlanması.

	6
	Evren ve örneklem seçimi

	7
	Ara sınav

	8
	Verilerin toplanmasında kullanılacak yöntemin ve aracın seçimi ve verilerin analizinde kullanılabilecek sayısal analiz yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi

	9
	Araştırma teklifinin hazırlanması.

	10
	Veri toplama aracının hazırlanması, uygulanması ve verilerin toplanması.

	11
	Verilerin düzenlenmesi.

	12
	Verilerin analizinde kullanılacak paket programın belirlenmesi ve sayısal analiz tekniğinin uygulanması.

	13
	Bulguların alınması ve sonuçların yorumlanması.

	14
	Araştırmanın rapor haline getirilmesi.

	15,16
	Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletme lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak, edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	X 
	
	

	2
	İşletme bilim dalının ilişkili olduğu davranış bilimleri, sosyoloji, antropoloji, ekonomi gibi diğer disiplinlerle etkileşim kurabilme becerisi kazandırır.
	X
	
	

	3
	İşletmelerle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip kılar.
	X
	 
	 

	4
	İşletmelerle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk almayı sağlar ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirme becerisi kazandırır.
	X  
	
	 

	5
	İşletme alanındaki akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olacaktır.
	X
	
	

	6
	İşletmelerle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik paket programlarını kullanır.
	X
	 
	

	7
	Sosyal bilimler uygulamalarında, çalıştığı örgütün ve toplumun etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	X
	
	

	8
	Sosyal bilimler alanındaki çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 X
	
	 

	9
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Sermaye Piyasalarında Yatırım Analizi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	 x
	 
	 
	 3
	9 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	x

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	Klasik
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	-Yatırım Analizine Giriş
-Temel Analiz: Global Analiz

- Temel Analiz: Ekonomi Analizi

- Temel Analiz: Sektör Analizi

- Temel Analiz: Firma Analizi

-Temel Analize Göre Değerleme
-Teknik Analiz Felsefesi

-Teknik Analiz: Dow Kuramı

-Teknik Analiz: Direç, Destek

-Teknik Analiz: Formasyonlar

-Teknik Analiz: İndikatörler

-Teknik Analiz: Osilatörler ve Momentum 

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı Sermaye Piyasalarında yatırım analizi için temel oluşturmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersi başarı ile tamamlayanlar sermaye piyasalarında yatırım stratejisi geliştirirken temel analiz ve teknik analiz yöntemlerini etkin kullanabileceklerdir.  

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Yatırım kavramları tanıma

Temel analiz yeteneği kazandırma
Teknik analiz yeteneği kazandırma

	TEMEL DERS KİTABI
	7. Abdullah YALAMAN, Uygulamalı Teknik Analiz ve Temel Analiz Ders Notları 

8. Nadir Günak, İleri Teknik Analiz Uygulamaları, 2007

9. Ali Dönmez, Teknik Analiz, 2005

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	7. Ali Perşembe, Teknik Analiz mi dedin? Hadi Canım Sen de!, 2014
8. Yusuf Sarı, Borsada Grafiklerle Teknik Analiz, 1998

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Yatırım Analizine Giriş

	2
	Temel Analiz: Global Analiz

	3
	Temel Analiz: Ekonomi Analizi

	4
	Temel Analiz: Sektör Analizi

	5
	Temel Analiz: Firma Analizi

	6
	Temel Analize Göre Değerleme

	7
	ARA SINAV

	8
	Teknik Analiz Felsefesi:

	9
	Teknik Analiz: Dow Kuramı

	10
	Teknik Analiz: Direç, Destek

	11
	Teknik Analiz: Formasyonlar

	12
	Teknik Analiz: İndikatörler

	13
	Teknik Analiz: Osilatörler ve Momentum

	14
	Genel uygulama ve analiz

	15,16
	 FİNAL SINAV


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanındaki lisans düzeyinde sahip olunan yeterliliklere dayalı olarak edinilen bilgileri ilgili ya da diğer alanlarda uzmanlık düzeyinde geliştirir ve derinleştirir.
	x 
	 
	

	2
	İşletmecilikle ilgili bilgileri sistematik olarak analiz etme, yorumlama, değerlendirme ve öneri getirebilme becerisine sahip olur.
	 x
	
	

	3
	İşletmecilikle ilgili uzmanlık gerektiren konularda herhangi bir çalışmada sorumluluk alabilme ve ilgili projeyi bağımsız olarak gerçekleştirebilme becerisi kazanır.
	
	x 
	 

	4
	İşletmecilikle ilgili akademik metinleri okuyabilecek ve gelişmeleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip olur.   
	  
	 x
	 

	5
	İşletmecilikle ilgili bir konuyu akademik formatta araştırır ve bulguların test edilmesine ilişkin veri giriş ve analizlerini yapabilecek düzeyde istatistik bilgisine ve paket program kullanabilme yetisine sahip olur.
	
	x 
	 

	6
	İşletmecilik uygulamalarında toplumun ve çalıştığı örgütün etik değerlerine uygun davranma, evrensel ve kültürel değerlere sahip çıkma ve çevreyi koruma bilincine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	İşletmecilikle ilgili çalışmalarda özgünlük ve katkı sağlama yetkinliğine sahip olur.
	 
	x
	 

	8
	İşletmecilik kuram ve uygulamalarına eleştirel bakış açısı getirebilir.
	 
	x 
	

	9
	İşletmecilikle ilgili konularda ve sorunlarda bilgi, fikir, düşünce ve önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.
	
	 x
	

	10
	Çalıştığı kurumun paydaşlarıyla etkili ilişki kurabilme becerisine sahip olur.
	
	 x
	 

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 

[image: image14.png]



T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Maliyet Analizinde İstatistiksel Teknikler



	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 1
	3 
	0 
	0 
	3 
	5 
	ZORUNLU ()  SEÇMELİ ( X)
	              Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	 40

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Örnekleme, Örnekleme Dağılımları, İstatistiksel Tahmin (Nokta Tahmin, Aralık Tahmin), İstatistiksel Karar Alma (Hipotez Testleri), Küçük Örneklemler ve Student Dağılımı, Ki Kare Analizi, Basit Doğrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi, Çoklu Doğrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi, Tek Yönlü ve İki Yönlü Varyans Analizi, Temel Bileşenler ve Faktör Analizi, Kümeleme Analizi, Çok Boyutlu Ölçekleme Analizi, Diskriminant Analizi, Uyum Analizi, Çoklu Uyum Analizi.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin temel amacı; maliyet analizinde kullanılan istatistiksel tekniklerin uygulama alanlarını ortaya koymak; örnek olaylar üzerinde istatistiksel tekniklerin uygulama süreçlerini irdeleyerek, sonuçları istatistikî ve idari açıdan yorumlayabilmek, maliyet analizinde karşılaşılan problemlerde hangi analiz yöntemlerinin kullanılacağını ve bu yöntemlerin uygulamasını öğrenmek.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Öğrencilerin maliyet analizinde kullanılan istatistiksel yöntemler hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlayarak, mali olayları istatistiksel tekniklerle irdeleyebilmelerini ve elde edilen sonuçları yorumlayabilmelerini sağlamak.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1. Sosyal Bilimlerdeki problemlerin çözümü için uygun istatistiksel teknikleri belirleyebilmek ve uygulayabilmek.
2. Örnekleme ve Örnekleme Dağılımlarını kavramak.
3. İşletmecilik alanında karşılaşılacak problemlerin çözümünde, ele alınan olaylara ait istatistiksel tahmin yapabilmek ve yorumlamak.

4. İşletmecilik alanında karşılaşılacak olan problemlerin çözümünde, z ve t Testlerini uygulayabilmek.
5. Karşılaşılan problemlerin ve örnek olayların çözümünde Ki Kare Testini uygulayabilmek.
6. Regresyon ve Korelasyon analizini kavramak ve uygulamak.

7. Varyans Analizi’ni kavramak ve uygulamak.
8. Temel Bileşenler ve Faktör Analizini kavramak ve uygulamak.

9. Kümeleme, Diskriminant, Uyum Analizi ve Çok Boyutlu Ölçekleme Analizini kavramak ve uygulamak.

	TEMEL DERS KİTABI
	1.Gürsakal, N., 2009, Çözümsel İstatistik, Dora Yayıncılık, Bursa 
2. Kalaycı, Ş., 2010, SPSS Uygulamalı Çok Değişkenli İstatistik Teknikleri, Asil Yayın Dağıtım, Ankara.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	1. Neyran Orhunbilge, Örnekleme Yöntemleri ve Hipotez Testleri, Avcıol Basın Yayın, 2000.
2. Newbold Paul, Çeviren: Ümit Şenesen,(2002).  İşletme ve İktisat İçin İstatistik, Literatür Yayıncılık.

3. Fogiel, M.  (2002). The Statistics Problem Solver, Research and Education Association.
4. Richard A. Johnson ve Dean W. Wichern, Applied Multivariate Statistical Analysis, Prentice-Hall, 2001.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Örnekleme ve Örnekleme Yöntemleri

	2
	Örnekleme Dağılımları 

	3
	İstatistiksel Tahmin (Nokta Tahmin, Aralık Tahmin)

	4
	İstatistiksel Karar Alma (Hipotez Testleri)

	5
	Küçük Örneklemler ve Student Dağılımı

	6
	Ki Kare Analizi

	7
	Basit Doğrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi

	8
	Ara Sınav

	9
	Çoklu Doğrusal Regresyon ve Korelâsyon Analizi

	10
	Varyans Analizi

	11
	Temel Bileşenler ve Faktör Analizi

	12
	Kümeleme ve Çok Boyutlu Ölçekleme Analizi

	13
	Diskriminant Analizi

	14
	Uyum Analizi ve Çoklu Uyum Analizi.

	15,16
	Yarı Yıl Sonu Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	x 
	 
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	x 
	
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	x
	 
	 

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	x  
	 
	 

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	x
	 
	 

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	 

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	 x
	
	 

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	 x
	 
	

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	x
	
	

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	 

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	İşletme Organizasyonu


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	
	
	3
	-
	ZORUNLU( )  SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	Ara Sınav
	1
	15

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	1
	15

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer(Ders işlenişine katılım)
	1
	30

	
	
	1
	40

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	
	

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Organizasyonun temel kavramları, yönetimin tarihsel gelişimi, yönetim işlevleri, insan kaynakları yönetimine giriş, güncel yönetim uygulamaları.

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Çok disiplinli bir bakış açısı ile organizasyon alanını genel olarak tanımaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Örgütsel ortamlarda hayata geçecek olan işletmecilik uygulamalarının etkililik ve verimliliğinin artmasına katkı sağlayacaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Bu dersin sonunda öğrenci

1. Organizasyonun temel kavramlarını açıklayabilecek,

2. Organizasyonun tarihsel gelişimini açıklayabilecek,

3. Organizasyon işlevlerini sınıflandırabilecek, 

4. Örgütsel davranışın temel konularını betimleyebilecek,

5. Etkili organizasyon uygulamalarını sınıflandırabilecektir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Mirze, S. Kadri (2016) İşletmelerde Organizasyon Tasarımı ve Yapılandırma: Sosyal, İnsani ve Fiziksel Yapılandırma. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım.

Koçel, Tamer (2015) İşletme Yöneticiliği. 16. Baskı. İstanbul: Beta Basım Yayım Dağıtım

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Berber, Aykut (2013) Klasik Yönetim Düşüncesi: Geleneksel ve Klasik Paradigmalarla Klasik ve Neo-Klasik Örgüt Teorileri. İstanbul: Alfa Yayınevi.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Organizasyonun Temel Kavramları

	2
	Organizasyonun Tarihsel Gelişimi I: Klasik ve Neoklasik Yaklaşımlar

	3
	Organizasyonun Tarihsel Gelişimi II: Açık Sistem Yaklaşımları 

	4
	Organizasyonun Tarihsel Gelişimi III: Post-Modernist Yaklaşımlar

	5
	Organizasyonun İşlevleri I: İşbölümü, Uzmanlaşma ve Bölümlendirme

	6
	Organizasyon İşlevleri II: Emir-Komuta, Koordinasyon ve İşletme Yapıları 

	7
	Ara sınav

	8
	Ara sınav

	9
	Örgütsel Davranışa Giriş I: İletişim, Güç ve Liderlik

	10
	Örgütsel Davranışa Giriş II: Gruplar ve Motivasyon

	11
	Örgütsel Davranışa Giriş III: Çatışma ve Değişim

	12
	Güncel Organizasyon Yaklaşımları I: Dış Kaynaklardan Yararlanma ve Küçülme

	13
	Güncel Organizasyon Yaklaşımları II: Stratejik İttifaklar ve Sanal Organizasyon 

	14
	Güncel Organizasyon Yaklaşımları III: Sınır Ötesi Organizasyon 

	15,16
	 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	İşletmecilik alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	İşletmelerin karşılaştıkları sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	X
	
	

	3
	İşletmecilik ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	X
	
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	X
	

	5
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	X
	

	6
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	7
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	X

	8
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	X
	
	

	9
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	X
	
	

	10
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	X
	
	

	11
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
 

 

